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Munkarend:  
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Tantárgy feladata és célja: A „Kollektív alku, kollektív szerződés és a nyomásgyakorló eszközök 

története” című tantárgy a munkajog területén belül meghatározhatóan létrejött, a munkaadó és 

munkavállaló között kialakult speciális szabályozást igénylő kollektív szerződés jogi normáinak 

kialakulását, valamint a nyomásgyakorló eszközök alkalmazásnak történetét követi végig és elemzi azok 

tartalmát. A tantárgyi tematika rendszere az egyetemes és hazai történelem kronológiai rendjét követi. A 

tantárgy keretében foglalkozunk a polgári és a legújabb kor munkajogon belül elhelyezkedő kollektív 

szerződést magába foglaló szabályozási tendenciákkal. Az európai államokra jellemzően vizsgáljuk a 

kollektív szerződés jogrendszerben való elhelyezkedését, elvi, és tételes jogi alapjait. Figyelemmel 

kísérjük a magyar munkajogon belül szabályozott kollektív szerződési jogviszony utóbbi másfél 

évszázadának fejlődési irányait, és legfőbb eredményeit. 

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T2, T7 T8,,T10, T12, T14, T16, T18, 

képesség: K1, K2, K4, K12, K14,  

attitűd: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9 

autonómia és felelősség: F4, F5, F6, F7,  

Tantárgy tematikus leírása: 

Előadás: 

1. Érdekegyeztetés rövid nemzetközi és hazai 

története 

2. A munkaküzdelem (sztrájk és egyéb nyomás-

gyakorló eszközök) jellege 

3. A sztrájkjog nemzetközi aspektusa 

4. A sztrájk szabályozásának hazai történeti átte-

kintése  

5. A sztrájkjog gyakorlati alkalmazásának ma-

gyarországi története 

6. Az állam mint kiemelt szereplő a munkaügyi 

kollektív jogok történeti alakulásában (nemzet-

közi és hazai viszonylatban) 

7. A munkaügyi kapcsolatok és a szakszervezeti 

mozgalom alakulása a XX. századi Magyaror-

Gyakorlat: 
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szágon európai kitekintéssel 

8. Munkaadói érdekképviseltek kialakulása a XX. 

századi Magyarországon európai kitekintéssel 

9. A kamarák történeti szerepe az érdekérvényesí-

tés, érdekképviselet terén 

10. Az ötéves tervek időszaka érdekképviseletek 

tekintetében 

11. Az első munkatörvénykönyve (1951.évi 7. 

törvényerejű rendelet) a kollektív szerződés, 

üzemi tanács, szakszervezetek tekintetében I. 

12. Az első munkatörvénykönyve (1951.évi 7. 

törvényerejű rendelet) a kollektív szerződés 

tekintetében II. 

13. A második munkatörvénykönyve (1967.évi II. 

törvény) a kollektív szerződés tekintetében I.  

14. A rendszerváltás hatása a munkaügyi kapcsola-

tokra Magyarországon (harmadik munka tör-

vénykönyve is, az 1992. évi XXII. törvény) 

 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A tantárgyból - elméleti jellegénél fogva - a félév során aláírást kell szerezni, amelynek feltétele az 

előadásokon való részvétel. A távolmaradás megengedett mértéke 1 alkalom. A további igazolt vagy 

igazolatlan hiányzás beszámolási kötelezettséget von maga után, amelynek teljesítése írásban vagy szóban, 

az oktatóval történő egyeztetés szerint történik. 

Kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A vizsgára bocsátás feltétele az aláírás megszerzése 

A e-leckekönyvi aláírás megszerzése után a hallgatók a vizsgaidőszakban a félév anyagából szóbeli vagy 

írásbeli vizsgát tesznek, amelynek értékelése ötfokozatú jeggyel történik. Jeles érdemjegy eléréséhez a 

tananyag legalább 90%-os, a jó érdemjegy eléréséhez a tananyag 80%-os, a közepes érdemjegy eléréséhez 

a tananyag 70%-os, az elégséges érdemjegy eléréséhez pedig a tananyag 60%-os elsajátítása a kívánatos 

Az adott ismeret átadásában alkalmazandó további / sajátos módok, jellemzők: előadás, magyarázat, 

tematikus prezentáció/szemléltetés, megbeszélés, vita 
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